
    

  

 

「労働法」を知っていますか？ 

 
皆さんが生きがい・やりがいをもって働くことがで

きるよう、働く人を守るための法律です。働き始める

前やアルバイトをするときは、働くルールである「労

働法」を知っておくことが大切です。 
 

厚生労働省が作成した『これってあり？まんが知って

役立つ労働法Ｑ＆Ａ』では、高校等を卒業する皆さんに

最低限知っておいてほしい労働法のルールを紹介して

います。 
 

働く際には、これらのルールをきちんと理解しておきましょう。 

 

どんな内容なの？    ※ 詳細は、裏面に掲載しています。 

 
       働き始める前に知っておきたいこと：求人内容､労働契約､内定取消 

 

働くときのルール：賃金､労働条件の変更、労働時間､休暇･休日､ 

両立支援・均等取扱い､社会保険･労働保険､ 
就業形態による違い､不合理な待遇差の禁止、過労死 

 

仕事を辞めさせられるとき、辞めるとき：解雇、退職 

          

 ≪資料≫ 働く人のための相談窓口 
 

どうやって入手したらいいの？  

 

「これってあり？まんが知って役立つ労働法Ｑ＆Ａ 」は、 

厚生労働省のホームページからダウンロードすること 

ができます。 

     https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/ 

mangaroudouhou.html 
 

 ・・・More・・・  

労働法のことを詳しく知りたい人は、「知って役立つ 
 労働法～働くときに必要な基礎知識～」を読んでみま 

しょう。 
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/ 

koyou_roudou/roudouzenpan/roudouhou/index.html 
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「これってあり？まんが知って役立つ労働法Ｑ＆Ａ」の目次 
 

第１章 働き始める前に知っておきたいこと 

Ｑ１：求人内容 「求人広告」にいい条件がたくさん書いてあるけどそのまま信用して大丈夫？  

Ｑ２：労働契約(就業規則) 面接で即採用、「給料は働きぶりを見て決める」って言われ

たけど、これってあり？ 

Ｑ３：内定取消 入社日の直前になって会社の業績悪化を理由に内定取消…これってあり? 

【コラム】 就職が決まらないときは･･･ハローワークに相談しよう！／採用面接などで

「家族」や「出身地」のことなど聞かれていませんか？／いわゆる「シフト制」

で働くときには 
 

第２章 働くときのルール 

Ｑ４：賃金 「最初は時給８００円」…これってあり？ 

Ｑ５：賃金(労働条件の変更) 不景気を理由に急に給料を下げられた…これってあり？ 

Ｑ６：賃金・労働時間 毎日遅くまで残業させられる上に残業代が全然出ない…これってあり？ 

Ｑ７：休暇・休日 ｢ライブに行きたいという理由で有給休暇は取れません!｣…これってあり？ 

Ｑ８：両立支援・均等取扱い 「妊娠したら辞めてもらう」って言われたんだけど…これってあり？ 

Ｑ９：社会保険・労働保険 仕事中にケガ｡治療費は自己負担って言われたけど､これってあり？ 

Q10：就業形態による違い 働き方の違いって…？ 

Q11：不合理な待遇差の禁止 働き方の違いによって待遇が違う？  

Q12：過労死 過労死って何だろう…？ 

【コラム】 働く上で守るべきルール／給与支給明細書を見て残業代が出ているか確認しよう！

／労働組合とは 
 

第３章 仕事を辞めさせられるとき、辞めるとき 

Ｑ13：解雇 ミスが原因で「もう明日から来なくていい」って…これってあり？ 

Ｑ14：退職 会社を辞めようとしたけど辞めさせてもらえない…これってあり？ 

 

働く人のための相談窓口 

無料で相談できる機関を紹介 

 

  他にも、働くことに役立つサイトがあります！ 

 

あなたの労働条件を厚生労働省の専用サイトで確かめることが 

できます。労働条件に関する総合サイト「確かめよう労働条件」 

  

 

「ぶちエエやまぐち！就職アプリ」～山口県の就職情報発信ツール 

県内の就職情報等を一元的に収集することができます。 

          https://buchiee-ymg.jp 
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